
Formación de redes de promotores de salud

SALUD

Prevención de la Salud a través de la acción voluntaria de Promotores de Salud, cada uno de los 
cuales se ocupa del seguimiento de 10 familias y su vinculación con los servicios del Hospital 
Público de cada municipio.  La red, así constituida, posibilita mayor cobertura y eficiencia en 

vacunación, control prenatal, como también una mejor implementación de las campañas contra la 
Tuberculosis, Diabetes, entre otras.

INVOLUCRADOS
Hospital Distrital, Consejo Local de Salud, Puestos de Salud, Dirección de Comisiones Vecinales, 
Supervisión Pedagógica de los Municipios de intervención..

ASPECTOS INNOVADORES 
s La constitución de redes de familias para la promoción y prevención de la salud.
s Se enfatiza la prevención de la salud, menos costosa que la cura de las enfermedades.
s Se articula la acción de Líderes de la Comunidad con funcionarios del Hospital Distrital, quienes 

se involucran en la capacitación y el monitoreo de los grupos de promotores, posibilitando la 
sostenibilidad de la labor de estos.

s Las políticas sanitarias del municipio se discuten en un Consejo Comunitario. Los servicios, las 
acciones de promoción y prevención se coordinan e impulsan con el gobierno local.

LOGROS
s Novecientos promotores capacitados 
s 9.000 familias articuladas en redes de salud preventiva
s Se han generado espacios de participación ciudadana involucrando activamente a los miembros de 

las distintas comunidades en la solución de los problemas de salud. 
s Los Promotores de salud, a través de la red, posibilitan que el Sistema de Salud Público tenga mayor 

alcance en las zonas distantes y/o de difícil acceso.
s Los hospitales, generalmente verticalistas y cerrados, con este enfoque salen a la comunidad, 

coordinan acciones con los promotores.

LECCIONES APRENDIDAS 
s El promotor es el brazo social que vincula el sistema público de salud con las comunidades. 
s Las estrategias y acciones que se definen de manera articulada hace más eficiente la atención de 

la salud de la comunidad.
s La experiencia se alimenta en forma continua del análisis de buenas prácticas con objetivos 

similares.
s Reconocer visiblemente el trabajo de los promotores hace que la experiencia se viva de manera 

positiva y se fortalezca la autoestima. 
s Los promotores de salud mejoran el relacionamiento del Hospital con los Puestos Sanitarios 

situados en el mismo distrito, incrementando el nivel de servicio de ambos. 
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INICIATIVA

 El presente resúmen se sustenta en la experiencia de los procesos participativos
desarrollados en los municipios de Carapeguá, Ñemby 
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